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PALANGOS MIESTO BOTANIKOS PARKO

ANTIKORUPCINIO ELGESIO TAISYKLES

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Palangos miesto botanikos parko antikorupcinio elgesio taisyklés (toliau — Taisyklés)
nustato Palangos miesto botanikos parko (toliau — Jstaiga) taikomus etikos ir antikorupcinio elgesio
reikalavimus, vykdoma dovany politika, veiksmus gavus neteiséty atlygij, privaciy interesy konflikty
prevencija, lobistinés veiklos prieziiiros tvarka.

2. Taisykliy nuostatos taikomos visiems [staigos darbuotojams.

3. Taisyklés parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu,
Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaciyjy interesy derinimo jstatymu bei kitais $iy jstatymy
igyvendinimg reglamentuojanciais teisés aktais.

4. Taisyklése vartojamos sgvokos:

4.1. Artimi asmenys — Istaigos darbuotojo sutuoktinis, sugyventinis, partneris, kai partnerysté
jregistruota jstatymy nustatyta tvarka, taip pat jy tévai (jtéviai), vaikai (jvaikiai), broliai (jbroliai),
seserys (iseserés), seneliai, vaikaiciai ir jy sutuoktiniai, sugyventiniai ar partneriai.

4.2. Diskreditavimas — tokia veika (veikimas ar neveikimas), kuri kenkia Istaigos autoritetui,
griauna pasitikéjima ja ir ja kompromituoja.

4.3. Dovana — viskas, kg galima jvertinti pinigais, t. y. daiktai, paslaugos, jvairios pramogos,
nuolaidos, dovany ¢ekiai, svetingumas, paskolos.

4.4. Interesy konfliktas — situacija, kai [staigos darbuotojas, atlikdamas tarnybines pareigas ar
vykdydamas tarnybinj pavedima, turi priimti ar dalyvauti priimant sprendimg arba jvykdyti
pavedima, kurie susij¢ ir su jo privaciais interesais.

4.5. Neteisétas atlygis — | [staiga atneSti, atsiysti (paStu, per kurjerj, elektroniniu ar kitais
budais) ar kitu buidu palikti pinigai, taip pat daiktai, kurie nelaikytini dovanomis, gautomis pagal
tarptautinj protokola ar tradicijas, kurios jprastai yra susijusios su [staigos darbuotojo pareigomis,
taip pat nelaikytini reprezentacijai skirtomis dovanomis su valstybés, jstaigos ir kitokia simbolika
arba paslaugomis, kai naudojamasi tarnybiniais tikslais.

4.6. Tarptautinis protokolas — tarptautinés mandagumo taisyklés, kurios btidingos konkreciai
valstybei, susijusios su toje valstybéje organizuojamy oficialiy renginiy (susitikimy, kvietimy darbo
piety, neatlygintiny kvietimy j kultlrinius, ekonominius ir kitokio pobiidZio renginius, kuriy
paskirtis atitinka oficialius tarnybinius tikslus), valstybiniy iskilmiy, kuriuose dalyvauja auksc¢iausi
valstybés ir vyriausybés asmenys, ceremonialu ir kuriy valstybé ir jos atstovai laikosi, norédami
parodyti derama pagarbg kitai valstybei ir jos atstovams, kartu iSlaikydami savo valstybés prestiza
bei nacionalin] orumga.

4.7. Tradicija (lot. traditio — perdavimas, pasakojimas) — savivaldybiy, Vvalstybiniu ar
nacionaliniu mastu per 1ilgg laikg istoriSkai susiklostanCiy ir Zmoniy jvairiose bendrijose
(visuomenéje, socialinése grupése) ijsitvirtinanc¢iy kultiiros formy, turiniy simboling prasme ar
ypatingg reikSme (paprociy, apeigy, vaizdiniy, idéjy, simboliy, socialiniy normy ir vertybiy,
religiniy tikéjimy, mastysenos, elgsenos ir kt.), i§saugojimas ir perdavimas i$ kartos j karta.

5. Kitos Taisyklése vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos yra apibréztos Taisykliy 3
punkte nurodytuose teisés aktuose.

1. BENDRIEJI ETIKOS IR ANTIKORUPCINIO ELGESIO REIKALAVIMAI

6. Darbuotojo veikla grindziama Siais darbuotojui keliamais reikalavimais:



6.1. atlikdamas pareigas ir laisvu nuo pareigy atlikimo laiku savo elgesiu nediskredituoti
Istaigos reputacijos;

6.2. biiti nepriekaistingos reputacijos;

6.3. vengti vieSyjy ir privaciy interesy konflikto, elgtis taip, kad nekilty tokio konflikto
regimybés, laikytis VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo ir su jo jgyvendinimu susijusiy
teisés akty nuostaty;

6.4. nedaryti jtakos kitiems darbuotojams dél jy atlickamo darbo, jei tai nenustatyta
istatymuose ar kituose teisés aktuose;

6.5. nedelsdamas informuoti atsakingg uz Korupcijos prevencija darbuotojg ir tiesioginj
vadova apie sulaikymo atvejus, darbuotojo atzvilgiu priimtus teismo nuosprendzius, neiSnykusj ar
nepanaikintg teistumg arba nepasibaigusj laidavimo terming ir kitas aplinkybes;

6.6. pranesti apie darbuotojui zinomg korupcinio pobudzio nusikalstamg veika Lietuvos
Respublikos prokuratiirai, Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybai arba kitai ikiteisminio
tyrimo jstaigai, kaip nustatyta Korupcijos prevencijos jstatymo 9 straipsnio 1 dalyje.

7. Antikorupcinio elgesio situacijy pavyzdziai pateikiami Taisykliy 1 priede.

I11. DOVANU POLITIKA
1. REIKALAVIMAI DEL DOVANU PRIIMTINUMO

8. Istaigoje taikoma nulin¢ dovany politika, kuri reiSkia, kad darbuotojai, atlikdami jiems
pavestas funkcijas, neturi teisés nei tiesiogiai, nei netiesiogiai priimti, teikti dovany, iSskyrus Siy
Taisykliy 13 punkte ir kituose teisés aktuose nustatytas iSimtis. Jei asmuo nori padékoti
darbuotojams uz gerai atliktg darbg, rekomenduojama asmenj informuoti, kad padékoti ir jvertinti
darbuotoja galima jvairiai: Sypsena, geru zodziu, graziu laiSku, padékos rastu ir paprastu ,,acii®,
tod¢l reikia siekti, kad visais atvejais, kai norima atsidékoti uz profesionaly darbg ir paslauguma,
biity taikomi kiti padékos biidai, nesusije su dovanomis.

9. Darbuotojams draudziama priimti bet kokios vertés dovanas arba jas teikti, jeigu tai gali
sukelti interesy konflikta arba jo regimybe tretiesiems asmenims, taip pat moralinj ar kitokio
pobiidZio jsipareigojima, galint] turéti jtakos sprendimy priémimui, deryboms, vieSiesiems
pirkimams, sandoriy sudarymui ar kitaip paveikti darbe priimamus sprendimus ar sukelti abejoniy
del $iy sprendimy objektyvumo ir nesalisSkumo.

10. Darbuotojai jokiais atvejais negali reikalauti ar praSyti dovanos, taip pat savo elgesiu ar
veiksmais parodyti, kad tikisi gauti ar priimty dovana, bet kokiu bidu susijusig su darbuotojo
pareigy vykdymu, einamomis pareigomis ar suteiktais jgaliojimais.

11. Nepriimtinomis laikomos ir mazareikSmeés dovanos (pvz.: saldainiai, kava, gélés ir pan.),
kurios buvo gautos i§ treciyjy asmeny kaip padéka ar atlygis uz teisétg ir tinkamg darbuotojo darbo
pareigy vykdyma.

12. Darbuotojas kiekvienu atveju prie$ apsispresdamas priimti dovang privalo objektyviai,
sgziningai ir savikritiSkai jvertinti Sias dovanojimo aplinkybes ir kylancias rizikas:

12.1. ar tai yra teiséta ir etiSka;

12.2. ar tai gali sukelti viesyjy ir privaciy interesy konflikta;

12.3. kokios yra dovanos teikimo aplinkybés: priezastis, vieta, laikas, biidas, dovanos forma;

12.4. kokia dovanos verté. Ar dovanos verté akivaizdziai didesné, nei to jprastomis sglygomis
leisty tikétis darbuotojg su dovanotoju siejantys santykiai;

12.5. koks dovany teikimo (sitilymo) daznumas ir periodiSkumas (net smulkios, taciau daznai
teikiamos (sitilomos) dovanos turéty kelti susiriipinimg);

12.6. kokie yra dovang teikian¢io asmens ketinimai (tai daroma i§ mandagumo ar pagarbos, ar
turint ketinimy palankiu sau biidu paveikti biisimus sprendimus, tiesiogiai ar netiesiogiai atsidékoti
uz daromus ar jau padarytus (buvusius) sprendimus);

12.7. ar dovana teikiama vykstant viesiesiems pirkimams, ar i§ karto po sutarties sudarymo,
pirkimy laiméjimo;



12.8. ar dovana siiiloma asmeniskai, ar visai [staigai (pvz., tam tikros tiekéjo siiilomos
nuolaidos);

12.9. ar pats darbuotojas su dovanotoju nesielgia dviprasmiskai, t. y. ar savo elgesiu nesudaro
klaidingos nuomongés, kad jis laukia ir tikisi dovanos (atsidékojimo);

12.10. ar priémes dovang darbuotojas galés jaustis laisvas nuo bet kokiy galimy jsipareigojimy
dovanotojui;

12.11. ar darbuotojas gali gautg (jteikta) dovang skaidriai deklaruoti Jstaigoje Ssavo
bendradarbiams, Ziniasklaidai, visuomenei.

13. Jvertings visas dovanos gavimo aplinkybes ir galimas rizikas, nesant aplinkybiy, nurodyty
Taisykliy 8-12 punktuose, darbuotojas gali gauti dovang pagal tarptautinj protokola ar tradicijas,
kuri jprastai yra susijusi su jo darbo pareigomis, taip pat reprezentacijai skirtg dovang (valstybés,
Istaigos ar kitokia simbolika, knygy, kalendoriy, informaciniy leidiniy ir pan.). Tokios dovanos yra
jvertinamos ir registruojamos Taisykliy 27-31 punktuose nustatyta tvarka.

14. Kilus abejoniy dél dovanos priimtinumo, darbuotojas turi kreiptis (tiesiogiai, telefonu,
elektroniniu pasStu) patarimo j savo tiesioginj vadova arba | atsakingg uz Korupcijos prevencija
darbuotoja.

15. [Simtiniais atvejais, kai néra galimybiy i§ anksto suderinti ir (ar) pasikonsultuoti dél
dovanos priimtinumo, darbuotojas turi tokios dovanos atsisakyti.

16. Tais atvejais, kai néra galimybés atsisakyti (pvz., dovana gauta pastu), apie tokiag dovang
privaloma pranesti (telefonu, elektroniniu pastu, tiesiogiai) atsakingam uz Korupcijos prevencija
darbuotojui.

17. Istaiga, sickdama mazinti rizikg korupcijai pasireiksti ir iSvengti bet kokiy interpretacijy,
rekomenduoja darbuotojams reprezentacinémis dovanomis keistis tik oficialiy susitikimy metu.

18. Visi kvietimy ] renginius (seminarus, konferencijas, parodas, pramoginius renginius,
produkty pristatymus ir pan.) atvejai, kai renginys néra tiesiogiai susij¢s su darbuotojo atliekamy
funkcijy vykdymu, turi biiti vertinami pagal tuos pacius kriterijus kaip ir dovanos. Papildomai reikia
jvertinti, ar tai yra vieSas informacijos pateikimo biidas, kuriuo Jstaiga gali pasinaudoti kaip ir visi
kiti subjektai nemokamai ir be jokiy i$skirtiniy salygy.

19. Darbuotojas, priimdamas kvietimg dalyvauti renginyje, kuris nesusijgs su darbuotojo
atlieckamy funkcijy vykdymu, turi 1§ anksto iSsiaiSkinti aplinkybes, galincias kelti interesy konflikta
ir numatyti galimybes jy iSvengti. Darbuotojas gali priimti gautus su jo darbo funkcijomis
nesusijusius pasitlymus tik jsitikines, kad tai netrukdys tinkamai vykdyti darbo funkcijas ir
nepakenks Istaigos reputacijai.

20. D¢l dalyvavimo konkreciame renginyje galimybés sprendzia gavusio kvietimg darbuotojo
tiesioginis vadovas. Jeigu tiesioginis vadovas nusprendzia, kad dalyvavimas renginyje yra galimas,
jis paveda konkre¢iam darbuotojui dalyvauti Siame renginyje.

2. DOVANU, GAUTU PAGAL TARPTAUTIN] PROTOKOLA AR TRADICIJAS, TAIP
PAT REPREZENTACIJAI SKIRTU DOVANU PERDAVIMAS, VERTINIMAS,
REGISTRAVIMAS IR APSKAITA

21. Darbuotojas, priemes kvietimg ] renginj, gaves dovang pagal tarptautinj protokolg ar
tradicijas, taip pat reprezentacing dovang su valstybés, jstaigos ir kitokia simbolika, turi
nedelsdamas, bet ne véliau kaip per 2 darbo dienas nuo gavimo dienos, apie tai elektroniniu pastu
informuoti savo tiesioginj vadova ir iSsiysti elektroniniu paStu uzpildyta PraneSimo apie dovana
forma (Taisykliy 2 priedas) atsakingam uz Korupcijos prevencija darbuotojui.

22. Jeigu darbuotojas PraneSimo apie dovang per nustatyta terming iS$siysti neturi galimybiy
del komandiruotés, ligos, atostogy ar kito laikino nebuvimo darbe, jis praneSimg turi iSsiysti ne
véliau kaip per 2 darbo dienas nuo komandiruotés, ligos, atostogy ar kito laikino nebuvimo darbe
pabaigos.

23. Atsakingas uz Korupcijos prevencija darbuotojas, gaves PraneSimg apie dovang, per 1
darbo dieng registruoja §j fakta Gauty dovany registracijos zurnale (Taisykliy 3 priedas).
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24. Darbuotojas, gaves dovang ir manydamas, kad jos verté gali virSyti 150 eury, nedelsdamas,
bet ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo jos gavimo dienos, §ig dovang perduoda atsakingam uz
Korupcijos prevencijg darbuotojui. Jeigu darbuotojas gautos dovanos, kurios verté galimai virsija
150 eury, neturi galimybiy perduoti per nustatyta terming dél komandiruotés, ligos, atostogy ar kito
laikino nebuvimo darbe atvejo, jis §ig dovang perduoda atsakingam uz Korupcijos prevencija
darbuotojui per 5 darbo dienas nuo komandiruotés, ligos, atostogy ar kito laikino nebuvimo darbe
pabaigos.

25. Atsakingas uz Korupcijos prevencija darbuotojas i§ darbuotojo gaves vertinimui perduotg
dovang, inicijuoja dovanos vertinimg, kurj atlieka [staigos direktoriaus sudaryta dovany vertinimo
komisija (toliau — Komisija).

26. Komisijos darbo organizavimas:

26.1. Komisija sudaroma i§ nelyginio, t. y. ne maziau kaip 3 asmeny, skaiciaus: pirmininko ir
kity nariy. Nesant Komisijos pirmininko (atostogauja, serga ir kt.), pareigas eina Komisijos
pirmininko pavaduotojas.

26.2. Komisijos sprendimai priimami Komisijos nariy balsy dauguma. Balsuodami Komisijos
nariai negali susilaikyti. Jeigu balsai pasiskirsto po lygiai, lemia Komisijos pirmininko, o jo nesant
(atostogauja, serga ir kt) — komisijos pirmininko pareigas einan¢io Komisijos pirmininko
pavaduotojo, balsas.

26.3. Komisijos darbo forma yra posédziai. PosédZziai yra teiséti, jeigu juose dalyvauja daugiau
kaip pusé nariy, jskaitant pirmininkg. Komisijos veiklos dokumentai registruojami Dokumenty
valdymo sistemoje (toliau — DVS).

26.4. Esant tikimybei, kad gali kilti vieSyjy ir privaciy interesy konfliktas, Komisijos narys
privalo nusisalinti.

27. Komisijos posédzio metu priimamas sprendimas dél dovanos vertés, kuris jforminamas
Dovanos vertinimo aktu (Taisykliy 4 priedas). Sprendimas dél dovanos vertés nustatymo priimamas
ne véliau kaip per 20 darbo dieny nuo dovanos gavéjo dovanos perdavimo atsakingam uz
Korupcijos prevencija darbuotojui dienos. Dovanos vertinimo akta DVS patvirtina visi posédyje
dalyvave Komisijos nariai.

28. Dovanos verte gali biiti nustatoma atsizvelgiant | tapaciy daikty ar jy atitikmeny rinkos
vertg pagal elektroninéje erdvéje ar kituose informacijos Saltiniuose esancius duomenis ar
vadovaujantis kita informacija.

29. Jeigu dovanos verté yra akivaizdi, ja galima nustatyti i§ tiesiogiai nurodytos kainos
(pavyzdZziui, kainos Zymos, priklijuotos etiketés ar pan.). Tokiu atveju dovanos vertinimas
neatlieckamas, o dovanos vertinimo akte (pastabose) pazymima, kokiu biidu buvo nustatyta verte.

30. Kiekviena dovana vertinama eiliSkumo tvarka individualiai. Kai dovang sudaro keletas
skirtingy daikty, jy verté gali biiti sumuojama ir | dovanos vertinimo aktg jraSoma bendra dovanos
verté vienu registracijos numeriu.

31. Komisijai nustacius, kad dovanos vert¢ mazesné nei 150 eury ar lygi 150 eury sumai,
dovana grazinama dovang gavusiam darbuotojui ir ji tampa jo nuosavybe. Darbuotojas gali su
dovana elgtis taip, kaip jam atrodo priimtina. Darbuotojo pageidavimu dovana gali biiti perduodama
Istaigai (naudoti, eksponuoti ir pan.) arba atiduodama labdarai.

32. Komisija gali pareikalauti darbuotojo pateikti dovang vertinimui, kilus jtarimy, kad
darbuotojas dovanos vertinimui nepateikeé.

33. Dovana, kurios verté didesné nei 150 eury, yra laikoma valstybés nuosavybe. Informacija
apie nustatyta dovanos verte pateikiama [staigos buhalterijai, kuri dovanas jtraukia j Istaigos
buhaltering apskaitg. Tokig dovang atsakingas uz Korupcijos prevencijg darbuotojas perduoda
darbuotojui, atsakingam uz Jstaigos materialyjj turta.

34. Komisija, nustaciusi, kad dovanos vert¢ yra didesné nei 150 eury, priima vieng i§
sprendimy ir tai paZymi Dovanos vertinimo akte:

34.1. dovang naudoti bendroms Istaigos reikméms, jei tai atitinka dovanos paskirtj;

34.2. dovang saugoti ir eksponuoti Istaigoje.



3. DOVANOS SAUGOJIMAS IR EKSPONAVIMAS

35. Dovanos, kurios nenaudojamos pagal paskirti, Komisijos sprendimu eksponuojamos
Istaigoje visiems darbuotojams bei tretiesiems asmenims laisvai prieinamoje ir matomoje vietoje.

36. Dovanos turi buti eksponuojamos saugiai, kad tretieji asmenys negaléty pasiimti, sugadinti
ar kitaip neteisétai jy pasisavinti.

37. Istaigoje saugoma dovana gali biiti nurasoma tik tais atvejais, kai ji nepataisomai sugadinta
ar sunaikinta dél stichinés nelaimés, gaisro ar kity priezasCiy arba pavogta ar kitaip neteisétai
pasisavinta. Dovana nurasoma turto apskaita reglamentuojanciy teisés akty nustatyta tvarka.

38. Su dovany eksponavimu ir priezitra susijusius klausimus sprendzia materialiai atsakingas
Istaigos darbuotojas.

39. Informacija apie [staigoje uZregistruotas dovanas skelbiama vieSai [staigos interneto
svetainéje. Viesai yra skelbiama tik nuasmeninta uZregistruoty dovany informacija. Si informacija
atnaujinama kas pus¢ mety.

4. VEIKSMAI GAVUS NETEISETA ATLYG]I

40. Darbuotojas, kuriam norima jteikti neteisétg atlygj, privalo atsisakyti ji priimti. Apie tokius
atvejus darbuotojas privalo nedelsiant informuoti (zodziu, rastu ar telefonu) atsakinga uz Korupcijos
prevencijg darbuotoja.

41. Jeigu darbuotojui sitilomas, zadamas duoti, duodamas neteisétas atlygis atitinka kysio
pozymius arba provokuojama ji priimti, darbuotojas privalo perspéti toki neteiséta atlygj siiilantj,
zadant] ar davusj asmenj apie jo daroma korupcinio pobiidzio nusikalstamg veika, galimas
pasekmes (galimg ikiteisminj tyrima, baudZiamaja atsakomybe) ir pareikalauti nedelsiant nutraukti
tokius veiksmus. Darbuotojas turi aiSkiai pasakyti ir savo elgesiu parodyti, kad netoleruoja
korupcinio pobiidzio nusikalstamos veikos, ir neprovokuoti asmens duoti neteiséto atlygio (kysio).
Taip pat darbuotojas turi paaiSkinti, kad jis privalés pranesti apie tai atsakingam uz Korupcijos
prevencija darbuotojui arba teis€saugos jstaigoms.

42. Darbuotojas privalo atsisakyti priimti ir kitus daiktus, kurie, nors ir neatitinka kySio
pozymiy, taciau taip pat nelaikytini dovanomis, gautomis pagal tarptautinj protokola ar tradicijas,
kurios jprastai yra susijusios su darbuotojo pareigomis, taip pat nelaikytini reprezentacijai skirtomis
dovanomis su valstybés, jstaigos ir kitokia simbolika arba paslaugomis, kai yra naudojamasi
tarnybiniais tikslais. Darbuotojas privalo mandagiai paaiskinti tokius daiktus sitilan¢iam asmeniui,
kad jy priémimas gali biti vertinamas kaip Korupcijos prevencijos jstatymo ar Taisykliy
pazeidimas, ir paraginti neteikti, atsiimti sitilomus daiktus. Nepavykus 1§ karto perspéti neteiséto
atlygio davéjo (pvz., jam pasiSalinus arba kai neteisétas atlygis atsiystas pastu, per kurjerj ir pan.),
jis gali buti kvieCiamas telefonu, elektroniniu pasStu ar kitais biidais (jei zinomi kontaktiniai
duomenys) atvykti | Istaigg ir atsiimti atsiystus ar paliktus daiktus. Kvietima atvykti atsiimti
atsiystus ar paliktus daiktus gali atlikti pats darbuotojas, prie§ tai informaves atsakingg uz
Korupcijos prevencija darbuotoja, arba atsakingas uz Korupcijos prevencija darbuotojas. Jeigu
nepavyksta minéty daikty grazinti juos palikusiam ar atsiuntusiam asmeniui arba nezinoma, kas
juos paliko ar atsiunte, dél jy priimamas vienas 1§ Taisykliy 48 punkte nurodyty sprendimy.

43. Darbuotojai neturi leisti tretiesiems asmenims [staigai priklausanciose patalpose ar
transporto priemonése palikti neteiséto atlygio kitiems [staigos darbuotojams.

44. Jei neteisétas atlygis turi korupcinio pobiidzio nusikalstamos veikos pozymiy (atlygiu
siekiama daryti jtaka darbuotojui, kad jis teisétai ar neteisétai veikty arba neveikty vykdydamas
jgaliojimus), darbuotojas, vadovaudamasis Korupcijos prevencijos jstatymo 9 straipsniu, privalo
pranesti Prokurattirai, Specialiyjy tyrimy tarnybai arba kitai ikiteisminio tyrimo jstaigai Siy
institucijy vieSai skelbiamais praneSimy kanalais.

45. Atsakingas uz Korupcijos prevencija darbuotojas, gaves informacijos apie darbuotojui
sitilyta, sitiloma, zadama duoti ar duotg neteiséty atlygj, pasitelkdamas darbuotojo tiesiogin} vadova:



45.1. 1$siaiskina preliminarias jvykio aplinkybes (asmens, sitiliusio, zadéjusio duoti ar davusio
neteiséty atlygj, tapatybe, ketinimus ir pan.);

45.2. jvertings gautos informacijos turinj ir, nustates galimos korupcinio pobtidzio
nusikalstamos veikos pozymius, nedelsdamas informuoja Istaigos direktoriy ir kompetentingas
teis€saugos institucijas, jei darbuotojas to nepadaré, ir imasi visy priemoniy galimai nusikalstamai
veikai sustabdyti ir fiksuoti;

45.3. informuoja neteiséty atlygj (kysj) sitlant], zadant] duoti ar davusj asmenj, kad jis, esant
galimybei, turés palaukti, kol atvyks teisésaugos pareigiinai. Jei toks asmuo pasisalino i§ jvykio
vietos, apie tai informuoja atvykusius teis€saugos pareigiinus;

45.4. imasi priemoniy jvykio vietai apsaugoti, kol atvyks teisésaugos pareigiinai. Jeigu galimai
neteisétas atlygis buvo paliktas ant stalo, jdétas j stal¢iy ar numestas ant zemes, rastas automobilyje,
drabuziy kiSenése ar kitoje vietoje, biitina palikti ji ten, kur yra, i§skyrus atvejus, kai yra pavojus,
kad neteisétas atlygis gali biiti pamestas ar sunaikintas.

45,5, esant galimybei jvykj fiksuoja garso ar vaizdo jrasu, uztikrinant asmens duomeny
tvarkymui nustatyty reikalavimy jgyvendinima;

45.6. jei yra asmeny, kurie galéjo matyti neteiséto atlygio davimo ar bandymo jj duoti fakta,
uzsiraSo jy kontaktinius duomenis, kuriais bty galima susisiekti, esant galimybei paprasyti
palaukti, kol atvyks teisésaugos pareigiinai;

45.7. jeigu jvertings surinktos informacijos turinj nustato, kad néra galimos korupcinio
pobudzio nusikalstamos veikos pozymiy (pvz., daiktas paliktas atsitiktinai), apie tai pazymi
Neteiséto atlygio registracijos zurnale (Taisykliy 5 priedas), informuoja Istaigos direktoriy ir imasi
priemoniy gautiems daiktams grazinti arba priima sprendimus, numatytus Taisykliy 48 punkte.

46. Atsakingas uz Korupcijos prevencijg darbuotojas, gaves praneSima apie siiilyta, sitiloma,
zadamg duoti ar duota galimai neteisétg atlygj, per 1 darbo dieng registruoja $j fakta Neteiséto
atlygio apskaitos zurnale. Gauto ar palikto neteiséto atlygio dalykas turi buiti nufotografuojamas,
nuotraukos saugomos elektroninéje laikmenoje.

47.Jei neteisetas atlygis perduodamas teisésaugos jstaigoms arba grazinamas daveéjui,
pazymima Neteiséto atlygio registracijos Zurnale.

48. Jeigu neteisétas atlygis néra perduodamas teis€saugos jstaigoms (nesant nusikalstamos
veikos sudéties ir kai davéjas atsisako jj atsiimti) arba negrazinamas davejui (nezinomas neteiséto
atlygio davéjas), vadovaujantis teisé€s aktais ir protingumo principu, gali biiti priimamas vienas i§
S1y sprendimy:

48.1. neteisetas atlygis perduodamas labdarai;

48.2. neteisétas atlygis sunaikinamas;

48.3. neteisétas atlygis nuasmeninamas ir naudojamas bendroms [staigos ir jos klienty
reikméms (pvz., papuosti bendrojo naudojimo patalpas, pavaisinti [staigos klientus ir pan.).

IV. VIESUJU IR PRIVACIU INTERESU DEKLARAVIMAS
1. PRIVACIU INTERESU DEKLARACIJU PATEIKIMAS

49. Istaigos direktoriaus jsakymu patvirtintame Pareigybiy, kurias einantys asmenys privalo
deklaruoti privacius interesus, sgrase esantys darbuotojai privaciy interesy deklaracijas (toliau —
deklaracija) teikia (tikslina, papildo) elektroninémis priemonémis per Privaiy interesy registra
(toliau — PINREG), prisijungdami i§ Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos (toliau — VTEK)
interneto svetainés www.vtek.It, ne véliau kaip per 30 kalendoriniy dieny:

49.1. nuo priémimo ar paskyrimo ] pareigas arba po deklaruojanc¢io asmens statuso jgijimo
dienos;

49.2. nuo duomeny pasikeitimo dienos, jeigu pateiktoje deklaracijoje nurodyti duomenys apie
darbuotojo ir (ar) jo artimy asmeny privacius interesus pasikeite.

50. Tikslinant (papildant) deklaracijoje nurodytus duomenis arba taisant deklaracijoje
pastebétas klaidas, nauja deklaracija nepildoma, tik patikslinama arba papildoma jau pateikta
deklaracija (jeigu deklaracija pries tai buvo pakeista kelis kartus, atnaujinama véliausiai pateikta
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deklaracija). Kiekvieng kartg turi biiti pateikiama patikslinta ar papildyta deklaracija kartu su visais
reikalingais (aktualiais) priedais, t. y. su naujais ir (ar) i§ ankstesnés formos iSlikusiais aktualiais
deklaruotinais duomenimis.

51. Darbuotojai ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo deklaracijos per PINREG pateikimo
dienos apie deklaravimo, deklaracijos patikslinimo ar papildymo fakta elektroniniu pastu
informuoja savo tiesioginj vadova.

2. PAREIGA NUSISALINTI

52. Darbuotojui draudziama dalyvauti visuose sprendimo rengimo, svarstymo ir priémimo
etapuose arba kitaip paveikti sprendimus, galin¢ius sukelti ar sukelian¢ius interesy konflikta.

53. Darbuotojas privalo nusiSalinti nuo visy interesy konfliktg sukelianciy ar galiniy sukelti
sprendimy rengimo, svarstymo ar priémimo etapy, kad ir kaip jie bity jvardijami (tyrimas,
pasitarimas, darbas komisijose, darbo grupése, neformali konsultacija, klausimo pristatymas,
dokumento derinimas, vizavimas ar pan.).

54. Laikoma, kad vykdydamas savo pareigas ir (arba) dalyvaudamas pirkimo procedirose
darbuotojas patenka j interesy konflikto situacijg, jeigu jam tenka spresti klausima, susijusj su:

54.1. artimy asmeny ar nuosavu verslu;

54.2. turimomis bendroviy ir jmoniy akcijomis (dalimis, pajais);

54.3. darbu kitose jmonése, jstaigose ir organizacijose, individualiuoju uzimtumu (autorinémis
sutartimis) ir pan.;

54.4. naryste, rySiais ir pareigomis jmongese, jstaigose ir organizacijose ar fonduose;

54.5. finansiniais ar moraliniais jsipareigojimais (skola) kitiems asmenims, kitais civiliniais
santykiais;

54.6. 1§ kity asmeny gautomis (jiems suteiktomis) dovanomis ir paslaugomis;

54.7. gincu ar konkurencija kity asmeny ar grupiy atzvilgiu;

54.8. artimy asmeny darbu atitinkamoje pirkimuose dalyvaujancioje jmongje;

54.9. ketinimais, susijusiais su naujo darbo paieSkomis, derybomis su biisimu darbdaviu ir
pan.;

54.10. savo buvusia darboviete (laikoma, kad vienerius metus galimas interesy konfliktas);

54.11. artimy asmeny darbo santykiais [staigoje;

54.12. kreditoriais, skolininkais, sutarties Salimis ir pan.;

54.13. rengiamais, svarstomais ir priimamais sprendimais, susijusiais su tiesioginés naudos
gavimu sau ir (ar) artimiems asmenims;

54.14. rengiamais, svarstomais ir priimamais sprendimais, susijusiais su kitais asmenimis, i$
kuriy deklaruojantis asmuo (ar jam artimi asmenys) gauna bet kokios ruSies pajamy, naudos ar su
kuriais jj sieja sutartiniai ar kiti jsipareigojimai;

54.15. rengiamais, svarstomais ir priimamais sprendimais dél jmoniy ar organizacijy, su
kuriomis deklaruojantis asmuo (ar jam artimi asmenys) yra susij¢ akcijomis, naryste, einamomis
pareigomis ar kitais rysiais.

55. Iskilus abejonéms, ar veikla yra suderinama ir ar nepazeidZiamas vieSasis interesas, biitina
konsultuotis su atsakingu uz Korupcijos prevencijg darbuotoju, kuris esant poreikiui kreipiasi dél
konsultacijos | VTEK.

56. Darbuotojas privalo tinkamai atlikti pareiga nusisalinti:

56.1. atsiradus interesy konflikta kelian¢ioms deklaracijoje nenurodytoms aplinkybéms,
nedelsdamas papildyti deklaracija per PINREG, o papildes deklaracija apie tai nedelsdamas
informuoti savo tiesioginj vadova Taisykliy 51 punkte nustatyta tvarka;

56.2. prie§ pradédamas interesy konflikta galin€io sukelti ar sukelianc¢io sprendimo rengimo,
svarstymo ar priémimo procediira, apie interesy konfliktg ir nusiSalinimg nedelsiant pranesti:

56.2.1. zodziu — kitiems sprendimo rengimo, svarstymo, priemimo ar kito klausimo sprendimo
procediiroje dalyvaujantiems asmenims;



56.2.2. tiesioginiam vadovui pateikiant uzpildytg ir pasiraSytg PraneSimg apie nusiSalinimg
(Taisykliy 6 priedas);

56.2.3. atsakingam uz Korupcijos prevencijg darbuotojui, elektroniniu paStu atsiunciant
PraneSimg apie nusiSalinimg su tiesioginio vadovo sprendimu (raSytine rezoliucija) del
nusisalinimo;

56.3. jeigu interesy konfliktas iSkilo dalyvaujant komisijos, komiteto, darbo grupés ir pan.
veikloje, apie nusiSalinimg zodziu informuoti komisijos, komiteto, darbo grupés ir pan. vadova bei
narius ir nedelsiant, bet ne véliau kaip kitg darbo diena, informuoti tiesioginj vadova jam pateikiant
uzpildyta ir pasirasyta PraneSimg apie nusiSalinimg ir atsakingg uz Korupcijos prevencija
darbuotoja elektroniniu pastu;

56.4. jokia forma nedalyvauti interesy konflikta galinio sukelti ar sukeliancio sprendimo
rengimo, svarstymo ar priémimo procediirose (esant kolegialiam svarstymui, palikti posédziy salg,
kabineta ar kitg patalpa, atsijungti nuo darbo nuotoliniu biidu ir pan.).

57. Komisijos, komiteto, darbo grupés ir pan. vadovas turi uztikrinti, kad nusisalinimo faktas
esant kolegialiam (komisijose, komitetuose, darbo grupése ir pan.) svarstymui bity tinkamai
uzfiksuotas atitinkamame dokumente (pavyzdziui, posédzio protokole buity nurodoma, kas ir dél
kokios priezasties nusiSalino, kada i8¢jo ir kada sugrjzo i posédzio sale, atsijungé ir prisijungé
dirbdamas nuotoliniu badu).

58. Tiesioginis vadovas, susipazings su darbuotojo PraneSimu apie nusiSalinima,
vadovaudamasis nusiSalinimo nepriémimo kriterijais, priima motyvuota sprendimg (rasyting
rezoliucijg) priimti ar nepriimti darbuotojo pareiksta nusiSalinimg. Nepriémus darbuotojo pareiksto
nusiSalinimo, darbuotojas jpareigojamas dalyvauti toliau rengiant, svarstant ar priimant sprendima.

59. Jei darbuotojas pats nenusiSalina ir yra pakankamas pagrindas manyti, kad darbuotojo
dalyvavimas gali sukelti ar sukels interesy konflikta, pagal motyvuotg tiesioginio vadovo,
komisijos, komiteto, darbo grupés ir pan. vadovo, atsakingo uz Korupcijos prevencijg darbuotojo
pranesima, [staigos direktorius gali priimti sprendimg nuSalinti darbuotoja nuo konkretaus
sprendimo rengimo, svarstymo ar priémimo procediros, kity darbo pareigy atlikimo.

60. Su sprendimu, priimtu vadovaujantis Taisykliy 58—59 punktais, DVS (nesant galimybés
DVS priemonémis, elektroniniu pastu) supazindinamas darbuotojas, jo tiesioginis vadovas ir (ar)
komisijos, komiteto, darbo grupés ir pan. nariai, atsakingas uz Korupcijos prevencija darbuotojas.

61. Atsakingas uz Korupcijos prevencija darbuotojas duomenis apie motyvuota raSytinj
sprendimg nepriimti darbuotojo pareiksto nusiSalinimo, naudodamasis PINREG, per 5 darbo dienas
nuo sprendimo priémimo dienos pateikia VTEK.

3. PRIEVOLES IESKANT KITO DARBO

62. Darbuotojas, kuris privalo deklaruoti privacius interesus, apie priimta pasiiilymag pereiti ]
kita darbg (iformintg rastiSkais dokumentais: praSymais, susitarimais ir pan.) nedelsdamas
elektroniniu pastu praneSa tiesioginiam vadovui ir atsakingam uz Korupcijos prevencija
darbuotojui, atsiun¢iant uzpildytg ir pasiraSyta Prane$img apie peréjimg j kita darbg (Taisykliy 7
priedas).

63. Tiesioginis vadovas, nustates, kad darbuotojas yra artimai darbo santykiais susijgs su
blisimuoju darbdaviu, turi nedelsdamas imtis priemoniy, kad biity paSalinta interesy konflikto
grésmeé ir imtis Taisykliy 59 punkte numatyty priemoniy.

64. Darbuotojai, baige darba [staigoje, privalo laikytis VieSyjy ir privaciy interesy jstatyme
numatyty apribojimy.

4. VADOVU PAREIGOS IGYVENDINANT INTERESU KONFLIKTU VALDYMA

65. Darbuotojo tiesioginis vadovas:
65.1. susipaZzjsta su pavaldziy darbuotojy deklaracijose pateiktais duomenimis;



65.2. neskiria pavaldiems darbuotojams uzduoCiy, galinCiy sukelti ar sukelianciy interesy
konflikta;

65.3. uztikrina, kad nusiSalings (nuSalintas) darbuotojas nedalyvauty rengiant, svarstant ar
priimant sprendimus, keliancius interesy konflikta;

65.4. inicijuoja darbuotojo nusalinimg nuo tam tikry klausimy sprendimo procediiry ir esant
pagrindui inicijuoja jo darbo veiklos tikrinima, kai darbuotojas nepaiso jam pateikty rekomendacijy;

65.5. vienus metus nuo VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo pazeidimo paaisSkéjimo
dienos neturi sitlyti skatinti pazeidimus padariusiy darbuotojy, o darbuotojy, pripazinty Siurksciai
pazeidus VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo reikalavimus, — trejus metus;

65.6. nustat¢ galimg ar realy interesy konflikta, apie tai elektroniniu paStu informuoja
atsakingg uz Korupcijos prevencijg darbuotoja;

65.7. nagrinéjant pateiktus pavaldziy darbuotojy nusisalinimus, vadovaujantis VTEK
nustatytais kriterijais priima motyvuotg sprendimg (raSyting rezoliucija) dél sutikimo ar nesutikimo
su darbuotojo nusisalinimu. Priimdami sprendima tiesioginiai vadovai privalo atsizvelgti j tai, kad
Istaigos klientas dél darbuotojo nusiSalinimo ar nuSalinimo neturi nukentéti, t. y. klientas turi biiti
tinkamai aptarnautas.

5. PRIVACIU INTERESU DEKLARAVIMO KONTROLE

66. Atsakingas uz Korupcijos prevencija darbuotojas atsakingas uz privaciy interesy
deklaravimo proceso stebéseng ir kontrole:
jstatymo nuostatos jgyvendinamos Jstaigoje;

66.2. vykdo prevencines priemones, kad darbuotojai deklaracijas pateikty tinkamai ir nustatytu
laiku;

66.3. tikrina ir analizuoja deklaracijy duomenis, atlieka jy stebésena, o nustates deklaravimo
trikumy apie tai informuoja darbuotojg ir nustato terming jiems pasalinti. Nustates, kad darbuotojas
nepasalino triilkumy, ir (arba) nustates realy interesy konflikto pavojy, nedelsiant apie tai informuoja
darbuotojo tiesioginj vadovy ir teikia pasiiilymg Istaigos direktoriui inicijuoti tyrimg dé¢l darbuotojo
galimo VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo ar Taisykliy reikalavimy nevykdymo ar
netinkamo jy vykdymo;

66.4. Istaigos direktoriaus pavedimu, esant pagristai informacijai, atlieka galimy VieSyjy ir
privaciy interesy derinimo jstatymo nuostaty pazeidimy tyrimus;

66.5. remiantis deklaracijoje nurodytais duomenimis, darbuotojams teikia raSytines iSankstines
rekomendacijas, nuo kokiy pareigy atlikimo jie privalo nusiSalinti. Darbuotojams raSytines
1Sankstines rekomendacijas privaloma vykdyti;

66.6. darbuotojo praSymu ar savo iniciatyva teikia rekomendacijas dél VieSyjy ir privaciy
interesy derinimo jstatymo nuostaty laikymosi;

66.7. konsultuoja darbuotojus privaciy interesy deklaravimo klausimais, dé¢l etikos nuostaty
jgyvendinimo, atsako ] klausimus ir pataria, kaip elgtis, kad veikla neprieStarauty VieSyjy ir
privaciy interesy derinimo jstatymui;

66.8. per PINREG tvarko darbuotojy privaciy interesy deklaracijy duomenis (sudaro
deklaruojanéiy asmeny saraSa, perziiiri teiktas privaciy interesy deklaracijas, teikia praneSimus
VTEK apie nepriimtus nusiSalinimus).

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

67. Darbuotojai, pazeide Siy Taisykliy reikalavimus, atsako teisés akty nustatyta tvarka.




Palangos miesto botanikos parko
antikorupcinio elgesio taisykliy
1 priedas

ANTIKORUPCINIO ELGESIO SITUACIJU PAVYZDZIAI

Eil. Situacija Darbuotojo elgesys

Nr.

1. Darbuotojui, atvykusiam | jmong¢ wuzsakyti | Darbuotojas privalo nepiktnaudziauti savo padétimi ir
prekiy Istaigos poreikiams tenkinti, sifiloma | atsisakyti tik jam taikomy privilegijy ar teikiamy
i§skirtinai jam nemokamai ar taikant tam tikra | dovany, kurios yra susijusios su atliekamomis
nuolaidg pasinaudoti $ios jmonés teikiamomis | pareigomis ir kurios galéty paveikti jo nepriklausomuma
paslaugomis arba priimti gaminama produkcija. | ir objektyvuma.

2. Darbuotojas, atliko paslauga Klientui, o klientas | Darbuotojas privalo atsisakyti jam teikiamy dovany.
atsidékodamas teikia saldainiy dézute. Nesant galimybés dovanos atsisakyti arba ja grazinti,

dovanos gavimo faktas registruojamas Neteiséto atlygio
registracijos Zurnale.

3. Darbuotojas, viesose miesto erdvése | Darbuotojas privalo atsisakyti vykdyti pra§yma ir apie §j
vykdydamas Zzeldyny tvarkymo darbus (Zolés | atvejj prane$ti [staigos vidiniu informacijos apie
pjovimas, gyvatvoriy genéjimas ir kt.), | pazeidimus teikimo kanalu.
savininko ar jo atstovo prasomas uz papildoma
atlygj atlikti panas$ius darbus privaciame sklype.

4, Darbuotojas, vykdydamas savivaldybés | Darbuotojas privalo atsisakyti vykdyti praSyma ir apie §j
administracijos pavestus ar uzsakytus darbus su | atveji pranesti Istaigos vidiniu informacijos apie
specializuota technika (autobokstelis, krautuvas, | pazeidimus teikimo kanalu.
valymo technika ir kt.), treCiyjy asmeny
prasomas uz papildoma atlygj atlikti panaSaus
pobtudzio darbus, nesuderintus su Istaigos
administracija.

5. Klientas arba jo atstovas, darbuotojui Sv. | Darbuotojas privalo atsisakyti jam teikiamy dovany ir
Kalédy ar kity valstybiniy Svenciy proga teikia | vengti tokiy situacijy, nes tokia dovana biity teikiama dél
dovanas (dovany kuponus, nuolaidy korteles, | darbuotojy einamy pareigy. Darbuotojo priimtos dovanos
alkoholinius gérimus, pakvietimus | sporto, | kelty abejoniy dél jo véliau priimamy sprendimy
muzikos ar kitus pramoginio turinio renginius, | Saliskumo. Nesant galimybés dovanos atsisakyti arba ja
pyragus ir pan.). grazinti, dovanos gavimo faktas registruojamas Neteiséto

atlygio registracijos zurnale.

5. Moksleiviy grupé darbuotojui, kuris pasakojo | Tokia dovana gali biti priimtina, nes buty vertinama
apie Jstaigos darbg, padovanojo savo paéiy | kaip jteikta pagal tradicijas. Dovana turi biti pateikiama
pagamintg suvenyra. vertinimui, registravimui, vieSinimui.

7. Darbuotojy  mokymy metu, mokymuose | Dovana vertinama kaip reprezentaciné (mazos vertés),
dalyvaujantys darbuotojai, asmeniniam | taigi jg priimti galima.
naudojimui gauna raSikliy su mokymy
organizatoriaus logotipais.

8. Palangos miesto botanikos parko (toliau — | Pasiilymg pateikusiai verslo jmonei privaloma

Istaiga) bendruoju ar darbuotojo elektroniniu
pastu  gaunamas automobiliy  serviso,
automobiliy §varos centro ir pan. pasitilymas dél
konkreciy nuolaidy taikymo Istaigos
darbuotojams pasinaudojus §iy verslo jmoniy
paslaugomis.

mandagiai padékoti ir informuoti apie Istaigoje taikoma
dovany politika.
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9. Darbuotojas asmeninés §ventés proga gauna i§ | Tokias dovanas galima priimti.
kolegy simbolines dovanas (pvz.: gélés,
atvirukai ar pan.).

10. | Tiesioginis vadovas darbuotojui nurodo ji su | Atsisakyti vykdyti §j nurodyma ir apie §j atvejj pranesti
Istaigos automobiliu parvezti | namus, nes | [staigos vidiniu informacijos apie pazeidimus teikimo
sugedo jo asmeninis automobilis. kanalu.

11. | Darbuotojui pazjstamas asmuo papraso perduoti | Atsisakyti vykdyti praSyma ir apie §] atvejj pranesti

tiesioginiam vadovui bilietus j koncertg, nes
pats neturi laiko §iuo metu su juo susitikti.

Istaigos vidiniu informacijos apie pazeidimus teikimo
kanalu.




Palangos miesto botanikos parko
antikorupcinio elgesio taisykliy
2 priedas

(PraneSimo apie dovana forma)

PRANESIMAS APIE DOVANA

20 m. d.

Dovanos ir (ar) kvietimo i renginj gavimo data:

Darbuotojo gavusio dovang ir (ar) kvietima j renginj
vardas pavardé:

Darbuotojui dovang ir (ar) kvietimg j renginj jteikusio
asmens vardas pavardé, juridinio asmens pavadinimas:

Dovanos ir (ar) renginio aprasymas:

Dovanos verte, Eur:

Dovanos ir (ar) kvietimo j renginj gavimo aplinkybés:

Dovanos ir (ar) kvietimo | renginj statusas (priimta,
atsisakyta priimti, grazinta, saugoma):

Apie dovanos ir (ar) kvietimo | renginj atveji
informuotas tiesioginis vadovas (vardas pavardé, data):

Pastabos:

PraneSima teikia

(pareigy pavadinimas) (vardas ir pavardé)




Palangos miesto botanikos parko
antikorupcinio elgesio taisykliy
3 priedas

(Gauty dovany registracijos Zurnalo forma)

GAUTU DOVANU REGISTRACIJOS ZURNALAS

Registracijos Dovanos Dovana Dovanotojas Dovanos Orientaciné Dovanos
numeris gavimo (dovanos (dovang jteikusio gavéjas dovanos verte statusas
data pavadinimas, fizinio asmens (darbuotojo, (priimta ir
apiblidinimas, | vardas pavarde, kuriam jteikta saugoma,
kiekis) juridinio asmens dovana, sunaikinta,
pavadinimas), pareigos) grqiinta
dovanos jteikimo dovanotojui,
aplinkybés, vieta kt.)




Palangos miesto botanikos parko
antikorupcinio elgesio taisykliy
4 priedas

(Dovanos vertinimo akto forma)
DOVANOS VERTINIMO AKTAS

d. Nr.

20__m.

(sudarymo vieta)

Eil. | Dovanos Dovanos Dovanotojas, Dovanos Orientaciné Orientaciné Dovanos
Nr. | gavimo pavadinimas dovanos gavéjas kiekvienos Visos statusas
data ir jteikimo dovanos dovanos
apibiidinimas aplinkybés verte, Eur verté, Eur
(nustatymo
Saltinis)

Dovana grazinama (perduodama):

(pareigos, vardas, pavardé)

Pasitilymai ir pastabos dél dovanos vertinimo, perdavimo saugoti, dovanos naudojimo, eksponavimo ir pan.:

Komisijos nariai:

(pareigos) (vardas, pavardeé)

(vardas, pavard¢)

(pareigos)

(pareigos) (vardas, pavardé)




(Neteiséto atlygio registracijos Zurnalo forma)

Palangos miesto botanikos parko
antikorupcinio elgesio taisykliy

5 priedas

NETEISETO ATLYGIO REGISTRACIJOS ZURNALAS

Eil.
Nr.

Gavimo data,
laikas

Dav¢jas

Gav¢jas

Koks atlygis ir aplinkybés:
kada, kokiu biidu ir forma
sitilytas, teiktas, paliktas
atlygis, jo pozymiai ir t. t.

Atlikti veiksmai:

Pastabos




Palangos miesto botanikos parko
antikorupcinio elgesio taisykliy
6 priedas

(PranesSimo apie nusiSalinima forma)

(tiesioginiam vadovui)

PRANESIMAS APIE NUSISALINIMA

20 m. d.

(pareigos, vardas, pavardé)
nusisalinu nuo

(sprendimo procediiros, pavedimo, pasitilymo, komisijos pavadinimas ar kt.)
(rengimo, svarstymo, nagring¢jimo ar priémimo procediiros), nes mano dalyvavimas rengiant, svarstant,
nagrin¢jant ar priimant §j sprendima arba pasitilyma, vykdant pavedima, dalyvaujant posédyje gali sukelti interesy
konflikta.

Nusisalinimo priezastys:

(parasas) (vardas, pavardé)




Palangos miesto botanikos parko
antikorupcinio elgesio taisykliy
7 priedas

(Pranesimo apie peréjima i kita darba forma)

(pareigos, vardas, pavardé)

PRANESIMAS APIE PEREJIMA | KITA DARBA

20 m. d.

Vadovaudamasis (-asi) Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo
14 straipsniu, informuoju, kad priémiau pasitilyma pereiti dirbti j

(nurodomas tikslus jmonés, jstaigos, i kurig pereinama dirbti, pavadinimas)

pareigas.

(nurodomos konkrecios pareigos, j kurias pereinama dirbti)

(parasas) (vardas, pavardé)




