PATVIRTINTA
Palangos miesto botanikos parko

direktoriaus 2026 m. birzelio 30 d.
jsakymu Nr. PV-19

PALANGOS MIESTO BOTANIKOS PARKO VADYBININKO PAREIGYBES
APRASYMAS

| SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Palangos miesto botanikos parko vadybininko pareigybé yra priskiriama specialisty
pareigybés grupei.

2. Pareigybés kodas: —2421.

3. Pareigybés lygis — A2.

4. Pareigybés paskirtis — analizuoti Parko veiklg, vertinti veiklos efektyvuma, teikti siGlymus
dél jy tobulinimo, racionalaus Zmogiskuyjy, finansiniy ir materialiniy iStekliy naudojimo,
inicijuoti ir koordinuoti Parko paslaugy plétrg bei papildomy pajamy pritraukimo priemones,
rengti, administruoti ir koordinuoti projektus, siekiant uZtikrinti efektyvy jstaigos veiklos
valdyma ir strateginiy tiksly jgyvendinima.

5. Vadybininkas savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos teisés aktais, jstaigos
nuostatais, vidaus tvarkos taisyklémis, direktoriaus jsakymais ir Siuo pareigybés aprasymu.
6. Vadybininkas yra tiesiogiai pavaldus jstaigos direktoriui.

7. Vadybininka j pareigas priima ir i$ jy atleidZia jstaigos vadovas Lietuvos Respublikos
teisés akty nustatyta tvarka.

Il SKYRIUS
KVALIFIKACINIAI REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

8. Vadybininkas turi atitikti Siuos reikalavimus:

8.1. turéti ne Zemesnj kaip aukstajj arba aukstesnijj iSsilavinima.

8.2. turéti ne mazZesne kaip vieneriy mety darbo patirtj vieSojo administravimo, projekty
administravimo ar vadybos srityje.

8.3. turéti galiojantj vairuotojo pazymejimg, suteikiantj teise vairuoti B kategorijos
transporto priemones;

8.4. bati susipazinusiam su darbuotojy saugos ir sveikatos, prieSgaisrinés bei civilinés
saugos reikalavimais, mokéti suteikti pirmagjg pagalbg ir zinoti veiksmus nelaimingo
atsitikimo darbe atveju;

9. Vadybininkas privalo Zinoti/ mokéti/ iSmanyti:

9.1. valstybine kalbg Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka;

9.2. Lietuvos Respublikos teisés aktus, projekty rengimg ir administravimg
reglamentuojanc€ius Europos Sagjungos ir Lietuvos Respublikos teisés aktus, Lietuvos



Respublikos biudZetiniy jstaigy jstatyma, Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatyma,
viesyjy pirkimy jstatyma;

9.3. analizuoti informacijg, planuoti darbg, savarankiSkai priimti sprendimus pagal
kompetencijg ir dirbti komandoje;

9.4. naudotis informacinémis ir rySiy technologijomis (MS Office ar lygiaverCiais biuro
paketais, internetinémis komunikacijos priemonémis);

9.5. rengti dokumentus, ataskaitas, veiklos planus, projekty paraiskas.

Il SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

10. Pareigas einantis darbuotojas vykdo Sias funkcijas:

10.1. analizuoja Parko veiklg, vertina veiklos procesy efektyvumg ir teikia direktoriui
sitilymus dél jy tobulinimo;

10.2. analizuoja zZmogiskuyjy, finansiniy ir materialiniy iStekliy panaudojimg bei teikia
sidlymus dél racionalesnio jy naudojimo;

10.3. dalyvauja rengiant Parko strateginius, metinius ir kitus veiklos planavimo
dokumentus, teikia sitlymus dél veiklos rodikliy gerinimo;

10.4. analizuoja Parko teikiamy paslaugy poreikj, vertina jy efektyvumg ir teikia sitlymus
del naujy paslaugy diegimo, esamy paslaugy plétros bei kokybés gerinimo;

10.5. rengia, administruoja ir koordinuoja Europos Sagjungos , valstybés, savivaldybiy ir
kity finansavimo S$altiniy projektus, uztikrina jy jgyvendinimg pagal finansavimo saglygy
reikalavimus;

10.6. rengia projekty paraiSkas, veiklos ir finansines ataskaitas, kitus su projekty
administravimu susijusius dokumentus;

10.7. koordinuoja bendradarbiavimg su projekty partneriais, finansavimo institucijomis ir
kitomis organizacijomis, susijusj su vykdomais projektais.

10.8. rengia su pareigybés kompetencija susijusius informacinius, analitinius ir projekty
administravimo dokumentus;

10.9. pagal kompetencijg dalyvauja darbo grupiy, komisijy ir projektiniu komandy veikloje;
10.10. teikia pasitlymus dél Parko veiklos efektyvumo, paslaugy kokybés ir veiklos
organizavimo gerinimo;

11. Vykdo kitus teisétus jstaigos vadovo pavedimus, susijusius su pareigybés funkcijomis.
12. Esant darbo bdtinumui, jstaigos vadovo nurodymu atlieka uzZduotis nenumatytas
pareigybés funkcijose.

IV SKYRIUS
DARBUOTOJO TEISES

13. Darbuotojas turi teise:
13.1. gauti informacijg ir dokumentus, reikalingus funkcijoms vykdyti;



13.2. teikti direktoriui pasitlymus dél veiklos organizavimo, procesy tobulinimo, paslaugy
plétros ir projektinés veiklos;

13.3. atstovauti Parkui pagal suteiktus jgaliojimus;

13.4. kelti kvalifikacijg teisés akty nustatyta tvarka;

V SKYRIUS
ATSAKOMYBE

14. Vadybininkas atsako uz:

14.1. tinkamg Siame pareigybés aprasyme nustatyty funkcijy vykdyma;

14.2. teikiamos informacijos, rengiamy dokumenty ir ataskaity teisinguma;

14.3. teises akty, vidaus dokumenty ir darbo tvarkos taisykliy laikymasi;

14.4. uz darbo metu gautos informacijos konfidencialumo uztikrinimg teisés akty
nustatytais atvejais;

14.5. darbuotojy saugos ir sveikatos, prieSgaisrinés ir civilinés saugos reikalavimy
laikymasi.

14.6. racionaliai naudoja darbo priemones ir saugo jam patikétg turtg, uz padarytg Zalg
atsako jstaigai Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

15. Pareigybés apraSymas gali biti keiCiamas ar papildomas teisés akty nustatyta tvarka,
pasikeitus jstaigos veiklos pobUdZiui arba teisés akty reikalavimams.
16. Darbuotojas su Siuo pareigybés apradymu supaZzindinamas pasirasytinai.

Susipazinau ir sutinku:

(Para$as)

(Vardas ir pavardeé)



