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PALANGOS MIESTO BOTANIKOS PARKO
UKIO SKYRIAUS VADOVO PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Palangos miesto botanikos parko Ukio skyriaus vadovo pareigybé yra priskiriama
struktdrinio padalinio vadovy ir jy pavaduotojy grupei.

2. Pareigybés kodas -121906.

3. Pareigybés lygis — A ir B.

4. Pareigybés paskirtis - organizuoti, priziaréti, paskirstyti numatyty darby funkcijas
darbuotojams. organizuoti bei koordinuoti kasdiene darby veiklg, jgyvendinti pagrindinius
tikslus ir uzdavinius, uztikrinti, kad visi teritorijos valymo ir prieziiros darbai buatu atlikti
kokybiSkai ir numatytais terminais;

5. Pareigybés pavaldumas - U0Ukio skyriaus vadovas pavaldus |staigos direktoriaus
pavaduotojui.

6. Ukio skyriaus vadovg skiria pareigoms ir atleidzia i§ pareigy, nustato jo pareiginj atlyginima,
sudaro rasytines darbo sutartj jstaigos direktorius.

7. Ukio skyriaus vadovui nesant darbe deél pateisinamy prieZasciy, jo pareigas atlieka kitas
darbuotojas, paskirtas jstaigos vadovo nustatyta darbuotojy pavadavimo tvarka.

Il. SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

8. Ukio skyriaus vadovas, einantis $ias pareigas, turi atitikti S$iuos specialius reikalavimus:

8.1. turéti ne Zemesnj kaip aukstajj neuniversitetinj arba jam prilygintg (aukStesnjjj arba iki
1995 mety jgyta specialyjj vidurinj);

8.2. turéti ne mazesne kaip dvejy mety darbo patirtj krastovaizdZio priezitros bei
miskininkystés srityje ir ne mazesne kaip vieneriy mety vadovaujamo darbo patirtj;

8.3. bati susipazines su Lietuvos Respublikos Zeldyny jstatymu ir Lietuvos Respublikos
aplinkos apsaugos jstatymu;

8.4. vairuoti (B, C,) kategorijos automobilius;

8.5. turéti kompiuterinio rastingumo jgudziy, gebeéti dirbti su ,Microsoft Offise* programiniu
paketu.



lll. SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

9. Ukio skyriaus vadovas vykdo $ias funkcijas:

darbus pagal patvirtintus pareigybiy aprasymus;

9.2. koordinuoja ir vykdo aplinkos tvarkytojy ir kity darbininky darby kokybés kontrole,

aprupina reikiamu inventoriumi;

9.3.organizuoja pagal galimybes aplinkos priezilros inventoriaus remonto darbus;
eksploatavima;

9.5. pagal kompetencijg jstaigos vadovui teikia pasitlymus dél turto prieziGros ir aptarnavimo
gerinimo.

9.6. analizuoja Lietuvoje tinkamy auginti sumedéjusiy augaly asortimentg, jy savybes ir
pritaikymo Zeldynuose galimybes;

9.7. rapinasi kvalifikuotu, kokybiSku Parko sumedéjusios augalijos atkarimu, jos sanitarine,
estetine bukle, charakteringa istoriniams parkams dendrologine jvairove, uztikrina tinkamag
Zeldyny priezilra;

9.8.organizuoja Parko apsaugg nuo gaisry, kenkéjy ir ligy, bei kovos budus su jais, neteiséty
kirtimy, terSimo, saugomy objekty zalojimo ir kitokiy parko pazeidimuy;

9.9.r0pinasi sanitarine medyny bakle, rapinasi kirtimo leidimais, organizuoja kirtimo darbus,
rengia batinus kirtimui vykdyti dokumentus;

9.10. betarpiskai atlieka jvairius medZziy ir krimy genéjimo, formavimo darbus;

9.11. komplektuoja ir saugo Zeldinimo eskizus, kirtimo leidimus, vertingy iSkirsty medziy
atZzymejimo parko planuose medZiagg, dendrologinés inventorizacijos sgrasus ir planus, ir
istoriniy medziy apskaitos knyga (pagal KVAD reikalavimus). Atlieka parko erdviy
fotofiksacijg pagal GPS uZzfiksuotas vietas (tik laikmenose);

9.12. pagal kompetencijg (jgaliojus vadovui) sprendzia klausimus, susijusius su gamtotvarka,
saugomy teritorijy ir rekreaciniy objekty tvarkymu.

10.Zino saugos ir sveikatos darbe, priedgaisrinés saugos reikalavimus, nelaimingy atsitikimy
darbe tyrimo tvarka, pirmosios medicininés pagalbos suteikimg, jvykus nelaimingam
atsitikimu darbe.

11.Dirba pagal jstaigos patvirtintg darby tvarkg ir darbo grafikg, kurie yra nustatyti
vadovaujantis jstaigos Darbo tvarkos taisyklémis ir jstaigos vadovo jsakymais.

12.Kartu su direktoriaus pavaduotoju nustato Ukio skyriaus darbuotojams metines uzduotis,
organizuoja praéjusiy mety darbuotojy veiklos vertinimg ir teikia rekomendacijas jstaigos
direktoriui dél kintamosios dalies dydzio nustatymo.

13. Dalyvauja rengiant Metinés veiklos plang.

14.Dalyvauja Ukio skyriaus naujy darbuotojy atrankiniuose pokalbiuose, padeda naujai
priimtiems darbuotojams adaptaciniu laikotarpiu.



15.Esant gamybiniam batinumui, vykdo kitus, vienkartinio pobudzio, jstaigos vadovo ar
direktoriaus pavaduotojo pavedimus ir nurodymus.

IV. SKYRIUS
ATSAKOMYBE

16.Uz pareigy netinkamg vykdymag Ukio skyriaus vadovas atsako jstaigos vidaus darbo
tvarkos taisykliy ir Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

17. Atleidziant Ukio skyriaus vadovg i$ uzimamy pareigy, $is privalo perduoti jo veikloje
naudotg turtg ir atsiskaityti jstaigos direktoriui.

18. Ukio skyriaus vadovo pareigy perdavimas jforminamas aktu, kuriame nurodomi
perduodamo turto kiekiai pagal apskaitos registry duomenis.

Susipazinau ir sutinku:
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