PATVIRTINTA
Palangos miesto botanikos parko direktoriaus
2026 m. birzelio 5 d. jsakymu Nr. PV-17

PALANGOS MIESTO BOTANIKOS PARKO
KORUPCIJOS PREVENCIJOS 2026-2028 METY VEIKSMU PLANAS

I. SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Palangos miesto botanikos parko (toliau - Parkas) korupcijos prevencijos 2026—2028
mety veiksmy planas (toliau — Veiksmy planas) parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos
korupcijos prevencijos jstatymu, remiantis 2022—-2033 mety nacionaline darbotvarke korupcijos
prevencijos klausimais, patvirtinta Lietuvos Respublikos Seimo 2022 m. birzelio 28 d. nutarimu
Nr. XIV-1178 ,Dél 2022— 2033 mety nacionalinés darbotvarkés korupcijos prevencijos
klausimais patvirtinimo®, 2022-2033 mety nacionalinés darbotvarkés korupcijos prevencijos
klausimais jgyvendinimo 2023—-2025 mety planu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2023 m. geguzés 3 d. nutarimu Nr. 324 ,Dél 2022-2033 mety nacionalinés darbotvarkés
korupcijos prevencijos klausimais koordinatoriaus paskyrimo ir 2022—-2033 mety nacionalinés
darbotvarkés korupcijos prevencijos klausimais jgyvendinimo 2023-2025 mety plano
patvirtinimo“, Korupcijos prevencijos veiksmy plany, jy projekty ir plany jgyvendinimo vertinimo
tvarkos aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus 2021
m. gruodzio 28 d. jsakymu Nr. 2-283 ,Dél korupcijos prevencijos veiksmy plany, jy projekty ir
plany jgyvendinimo vertinimo tvarkos apraso patvirtinimo®, bei kitais teisés aktais,
reglamentuojanciais korupcijos prevencijos veiklg.

2. Velikly plano paskirtis — nustatyti pagrindinius kovos su korupcija Parke tikslus ir
uzdavinius, korupcijos prevencijos vertinimo kriterijus ir stebéseng.

3. Veiksmy plane vartojamos sgvokos:

3.1. Korupcija — piktnaudziavimas jgaliojimais siekiant naudos sau ar kitam asmeniui
vieSajame ar privaCiame sektoriuje;

3.2. Korupcijos prevencija — korupcijos priezascCiy, sglygy atskleidimas ir Salinimas
sudarant bei jgyvendinant atitinkamy priemoniy sistemg, taip pat poveikis asmenims siekiant
atgrasinti nuo korupcinio pobudzio nusikalstamy veiky darymo.

4. Kitos Veiksmy plane vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos
Lietuvos respublikos korupcijos prevencijos jstatyme ir kituose teisés aktuose.

5. Korupcijos prevencijos principai:

5.1. teisétumo — Kkorupcijos prevencijos priemonés jgyvendinamos laikantis Lietuvos
Respublikos Konstitucijos, jstatymy ir kity teisés akty reikalavimy bei uztikrinant pagrindiniy
asmens teisiy ir laisviy apsaugg; korupcijos prevencijos subjektai turi uztikrinti, kad savo
veiksmais ar neveikimu jie nesudarys salygy korupcinio pobudzio teisés pazeidimams;

5.2. visuotinumo — korupcijos prevencijos subjektais gali bati visi asmenys;



5.3. sgveikos — korupcijos prevencijos priemoniy veiksmingumas uztikrinamas derinant
visy korupcijos prevencijos subjekty veiksmus, keiiantis subjektams reikalinga informacija ir
teikiant vienas kitam kitokig pagalbg;

5.4. nuolatinumo — korupcijos prevencijos priemoniy veiksmingumo uZztikrinimas nuolat
tikrinant ir perzidrint korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinimo rezultatus bei teikiant
pasitalymus dél atitinkamy priemoniy veiksmingumo didinimo institucijai, kuri pagal savo
kompetencijg jgaliota jgyvendinti tokius pasidlymus.

5.5. proporcingos korupcijos prevencijos veiklos — korupcijos prevencijos veikla turi
bati vykdoma atsizvelgiant j vieSojo sektoriaus subjekto dydj ir (ar) administracinius pajégumus,
o priemones taikomos tik tos, kurios batinos korupcijai atspariai aplinkai sukurti, siekiant kuo
mazesnés administracinés nastos;

5.6. subsidiarumo — uz korupcijos rizikos valdymg pirmiausia atsakingi patys vieSojo
sektoriaus subjektai ar privataus sektoriaus subjektai; savarankiSka jstaiga, kuriai vieSojo
sektoriaus subjektas pavaldus, atskaitingas ar priskirtas pagal valdymo sritj, ir (ar) Lietuvos
Respublikos specialiyjy tyrimy tarnyba (toliau — STT) sitlo korupcijai atsparios aplinkos kirimo
priemones ar pati jas jgyvendina tik tiek, kiek tai reikalinga korupcijos rizikai Siame subjekte
veiksmingai suvaldyti;

5.7. skaidrumo — Kkorupcijos prevencijos veikla turi bati vieSa ir suprantama, atvira
visuomenei;

5.8. asmens teisiy apsaugos — korupcijos prevencijos veikla turi baGti vykdoma
uztikrinant teisinio reguliavimo tikrumg ir stabilumg, apsaugant asmeny teises ir teisétus
interesus, vadovaujantis asmens duomeny teisinés apsaugos reikalavimais;

5.9. jtraukimo — | korupcijos prevencijg jtraukiama pilietiné visuomene; vieSojo
sektoriaus subjektai imasi, o privataus sektoriaus subjektai gali imtis priemoniy, skirty jy
darbuotojy antikorupciniam sgmoningumui didinti, teikti visuomenei informacijg apie
antikorupcinés aplinkos karimg ir skatinti prisidéti prie jos karimo.

6. Veiksmy planas parengtas 3 (trijy) mety laikotarpiui, jj tvirtina Parko direktorius.

Il SKYRIUS
APLINKOS IR ANTIKORUPCINES VEIKLOS ANALIZE

7. Vertinant iSorine aplinkg, galima teigti, jog pastaraisiais metais antikorupciné situacija
Lietuvoje yra pakankamai stabili. Tai patvirtina tarptautinés nevyriausybinés organizacijos
,rransparency International® atliekamo tyrimo “Korupcijos suvokimo indeksas” rezultatai.
Korupcijos suvokimo indeksas atspindi konkrecCiy valstybiy ir uzsienio eksperty bei verslo
atstovy nuomone, paremtg jy suvokimu, kiek valstybéje paplitusi korupcija, kaip valstybei
pavyksta kontroliuoti korupcijg. Pagal 2023 mety tyrimo rezultatus Lietuvai skirta 61 balas iS
100 galimy (0 — labai korumpuota valstybé, 100 — labai skaidri valstybé), Lietuva uzima 34 vietg
tarp tirty 180 pasaulio Saliy. 2022 metais Lietuva buvo gavusi didesnj balg —62 — ir uzémé 33
vietg, 2021 m. Lietuva buvo gavusi 61 balg ir uzéme 34 vieta tarp tirty 180 pasaulio Saliy.

8. Siekiant jvertinti korupcine situacijg Lietuvoje, palyginti ja su ankstesniy mety
rezultatais visuomenés nuomonés ir rinkos tyrimy centras ,Vilmorus® kiekvienais metais atlieka



tyrimg ,Lietuvos korupcijos Zemeélapis®, kurio metu apklausiamos trys tikslinés grupés —
Lietuvos gyventojai, verslo jmoniy vadovai ir valstybés tarnautojai. Tyrimas ,Lietuvos korupcijos
Zzemélapis 2022“ atskleidé, kad korupcija Lietuvoje vis dar suvokiama kaip rimta problema.
Korupcijg, kaip labai rimtg problemg valstybéje tarp kity problemy, 5-toje vietoje jvertino tiek
Lietuvos gyventojai (34 proc.), tiek ir valstybés tarnautojai (32 proc.). Verslo jmoniy vadovai
korupcijg tarp kity problemy nurodé 7-oje vietoje (30 proc.). Palyginimui 2021 m. korupcija buvo
iSskiriama kaip didesné problema kity problemy tarpe — tiek verslo jmoniy atstovai, tiek
valstybeés tarnautojai jg nurodé 6 vietoje, tuo tarpu Lietuvos gyventojai jg nurodé 4-oje vietoje.

9. Europos Komisija 2023 m. paviesSino kito atlikto reikSmingo tyrimo (reprezentatyvios
ES gyventojy apklausos) ,Specialiojo Eurobarometro 534“ dél gyventojy pozidrio j korupcijg
rezultatus. Kaip nurodoma Lietuvos rezultaty apzvalgoje, korupcijos patirtis Lietuvoje 2023 m.
sieké 7 % — tiek respondenty nurodé, kad per pastaruosius 12 ménesiy patys patyré arba tapo
korupcijos atvejo liudininkais.

10. Galima isskirti Sias Parko veiklos sritis, kuriose galimai egzistuoja korupcijos
pasireiSkimo tikimybe:

10.1. Parko veiklos, sprendimy ir procedury skaidrumo bei vieSumo uztikrinimas;

10.2. darbuotojy priemimas;

10.3. vieSujy pirkimy organizavimas ir vykdymas;

10.4. turto nuoma.

11. 2023-2025 mety laikotarpiu Parke galiojo Palangos miesto botaikos parko korupcijos
prevencijos 2023-2025 mety programa (toliau - Programa) ir jos jgyvendinimo priemoniy
planas;

11. Jgyvendinant Sig Programg Parke:

11.1. PilieCiams sudaryta galimybé pranesti apie pastebétus galimus korupcijos
pasireiSkimo atvejus Parke. Informacija pateikiama Parko interneto svetaingéje
https://www.botanikosparkas.|t/korupcijos-prevencija/;

11.2. Skelbta informacija apie laisvas darbo vietas Parko interneto svetainéje
https://www.botanikosparkas.lt/karjera/

11.3. Teisés akty nustatyta tvarka ir terminais vieSinta informacija apie skelbiamus
konkursus j konkursines pareigas;

11.4. VieSieji pirkimai vykdyti el. priemonémis (CPO, CVP IS);

11.5. Deklaruoti privatus interesai (darbuotojai, kuriems privaloma pagal teisés aktus);

11.6. VieSinta informacija apie vykdomus turto nuomos konkursus;

Il SKYRIUS
VEIKSMUY PLANO TIKSLAI, UZDAVINIAI IR VERTINIMO KRITERIJAI

12. Veiksmy plano tikslas — stiprinti korupcijos prevencijg ir kontrole Parke jgyvendinant
korupcijos prevencijos priemones taip, kad korupcija baty eliminuota ir neturéty jtakos Parko
nuostatuose numatyty funkcijy vykdymui, veiklos organizavimui bei Parko reputacijai
visuomeneéje.

13. Veiksmy planui pasiekti nustatomi Sie uzdaviniai:



13.1. nustatyti veiklos sritis, kuriose galimai egzistuoja didelé korupcijos pasireiSkimo
tikimybé;

13.2. siekti, kad sprendimy priémimai buty skaidras ir atviri, kad Parko kolektyvas buty
informuotas apie sprendimy priémimy argumentus;

13.3. tobulinti vieSyjy paslaugy teikimo ir jy administravimo proceddras, didinti jy
skaidrumg ir efektyvuma;

13.4. uztikrinti skaidry darbuotojy atrankos ir priemimg j darbg procesa;

13.5. uztikrinti tinkama turto nuomos procedury atlikima.

13.6. ugdyti antikorupcine kulttirg Parke;

13.7. vieSai skelbti informacijg apie korupcijos prevencijos priemones ir nustatytus

korupcijos atvejus.

IV SKYRIUS
VEIKSMU PLANO |GYVENDINIMAS, VERTINIMAS, STEBESENA,
ATSKAITOMYBE, KEITIMAS IR ATNAUJINIMAS

14. Veiksmy planas jgyvendinamas pagal Veiksmy plano priede pateiktas Veiksmy
plano jgyvendinimo priemones, kuriose numatomos Veiksmy plano jgyvendinimo priemones,
ju vykdymo terminai, atsakingi vykdytojai, siekiami rezultatai bei jgyvendinimo vertinimo
kriterijai. Veiksmy plano jgyvendinimo priemonés yra neatskiriama Sio Veiksmy plano dalis.

15. Uz konkreCios Veiksmy plano jgyvendinimo priemonés jgyvendinimg pagal
kompetencijg atsako Veiksmy plano jgyvendinimo priemonése nurodyti vykdytojai.

16. Parke uZz korupcijos prevencijg ir Veiksmy plano (kartu su jgyvendinimo
priemonémis) jgyvendinimo koordinavimg atsakingas Parko direktoriaus pavaduotojas.

17. Veiksmy plano jgyvendinimo stebésena ir vertinimas atliekami reguliariai.

18. Atsizvelgiant | teisés akty pakeitimus, kompetentingy institucijy iSvadas ir
rekomendacijas, Veiksmy planas ir (ar) jo jgyvendinimo priemonés gali bati keiCiami ir (ar)
papildomi, taciau ne véliau kaip likus 6 (SeSiems) ménesiams iki Veiksmy plano jgyvendinimo
pabaigos.

19. Rengiant naujo laikotarpio Veiksmy plano projektg, atsizvelgiama | Veiksmy plano
jgyvendinimo vertinimo rezultatus. Naujo laikotarpio Veiksmy planas ir jo jgyvendinimo
priemoneés tvirtinami ne veliau kaip praéjus 3 (trims) ménesiams po Veiksmy plano galiojimo
pabaigos.

20. Uz Sio Veiksmy plano jgyvendinimg atsakingi asmenys, nesilaikantys Siame Veiksmy
plane nustatyty reikalavimy, atsako Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

21. Su Veiksmy planu ir jo jgyvendinimo priemonémis visi Parko darbuotojai
supazindinami pasirasytinai.



22. Veiksmy planas, jo jgyvendinimo priemonés ir ataskaita skelbiami Parko interneto
svetainéje https://www.botanikosparkas.It/ skyriuje ,Korupcijos prevencija“.




Palangos miesto botanikos parko korupcijos prevencijos 2026-2028 veiksmy plano priedas

PALANGOS MIESTO BOTANIKOS PARKO KORUPCIJOS PREVENCIJOS 2026-2028 METY VEIKSMY PLANO
IGYVENDINIMO PRIEMONES

Eil. Priemonés korupcijos pasireiSkimo veiksniams Vykdytojai Vykdymo laikas Vertinimo
Nr. Salinti/mazinti kriterijai
TIKSLAS - Stiprinti korupcijos prevencija, eliminuoti korupcijos atvejus, padidinti skaidrumg ir vieSuma
UZDAVINYS — informuoti darbuotojus ir visuomene apie korupcijos prevencijos priemones
1. | Informuoti darbuotojus apie korupcijos prevencijos Direktorius Kasmet Darbuotojy
priemones, pasireiSkimo galimybes, rizikos veiksnius, . skaiCius
. . . R - iki kovo 1 d.
elgesj pastebéjus galimus korupcijos pasireiSkimo
atvejus, Darbuotojus pasiraSytinai supazindinti su parko
Veiksmy planu
2. | PilieCiams sudaryti galimybe pranesti apie pastebétus Atsakingas asmuo | 2026-2028 m. Informacijos
galimus korupcijos pasireiSkimo atvejus Parke skaicius (vnt.)
3. | Paskelbti Veiksmy plang parko interneto svetainéje Atsakingas asmuo | 2026-2028 m. Dokumenty
www.botanikosparkas.lt skaicius (vnt.)
4. | Parko interneto svetainéje paskelbti informacija apie Direktorius Nustacius atvejj | Informacijos

asmenis, pripazintus padariusius korupcinio pobudzio
nusikalstamas veikas

skaicius (vnt.)




UZDAVINYS Viesinti informacijg, susijusig su Parko veiklos sritimis, kuriose galimai egzistuoja korupcijos pasireigkimo

tikimybe

5. | Parko interneto svetainéje, valstybés tarnybos Atsakingas asmuo | Paskelbus Skelbimy skaicius
departamento portale ir Parko skelbimy lentoje vieSinti konkursg (vnt.)
informacijg apie skelbiamus konkursus j konkursines
pareigas

6. | Parko interneto svetainéje skelbti informacijg apie Atsakingas asmuo | Esant poreikiui Skelbimy skaicius
laisvas darbo vietas (vnt.)

7. | Parko interneto svetainéje skelbti informacijg apie Atsakingas asmuo | 2026-2028 m. Paskelbtos
vykdomus bei numatomus vykdyti vieSuosius pirkimus ir informacijos
jy rezultatus skaicius (vnt.)

8. | VieSuosius pirkimus vykdyti el. priemonémis (CPO, CVP | Atsakingas asmuo | 2026-2028 m. Pirkimy skai€ius
1S) (vnt.)

9. | Parko interneto svetainéje, vietinéje spaudoje skelbti Konkurso komisijos | 2026-2028 m. Skelbimy skaicius
informacijg apie vykdomus turto nuomos konkursus pirmininkas (vnt.)

10. | Deklaruoti privacius interesus (asmenims, kuriems Prekiy ir paslaugy | 2026-2028 m. Deklaracijy

privaloma pagal teisés aktus), deklaracijas priimti IDIS

pirkimo
specialistas

skaicius (vnt.)




